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STAERKE 06 INKLUDERENDE
BORNEFAELLESSKABER SKABES I ET
SAMARBEJDE MELLEM ALLE, DER
HAR ANDEL I FELLESSKABET,
BARNET, DEN UNGE, FAMILIEN,
NETVAERKET 06 FLERE FORSKEL-
LIGE FAGPROFESSIONELLE.



Morsg Metoden

Tilbage i 2020 stod Morsg Kommune over for en markant udfordring, idet
antallet af bern og unge, der blev henvist til specialpaedagogiske tilbud, var
steget betydeligt gennem flere ar. Et stigende antal bern og unge var derfor
ikke en del af feellesskaberne i dagtilbuddet eller pa den lokale folkeskole.
Med afseet i den udfordring blev der iveerksat en kulturforandringsproces,
hvor arbejdet med bern og unge i Morsg Kommune skiftede fra et
problemsggende blik pa individet til en ressourcefokuseret orientering mod
sterke faellesskaber.

Morsg Metoden er i direkte forleengelse af de metoder, der allerede er
praksis i organisationen, hvor kerneopgaven - | teet samarbejde med barn,
unge og deres familier udvikler vi steerke feellesskaber og helhedsorienteret
praksis, som styrker og understatter et godt liv’ - er omdrejningspunktet for
alle indsatser.
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Alle bgrn og unge, der oplever vanskeligheder personligt eller i feellesskabet,
har krav pa en systematisk og ensrettet praksis, som finder lgsninger med en
ressourcefokuseret og feellesskabsorienteret indsats. Med Morsg Metoden

systematiseres indsatserne i monofaglige, flerfaglige og tveerprofessionelle
forleb.

Morsg Metoden er en faelles kvalitetssikring af indsatserne rettet mod at skabe
steerke og inkluderende berne- og ungefallesskaber i Morsg Kommune. Den
bygger videre pa de metoder og den praksis, vi allerede kender, og sikrer en
systematisk og ensartet tilgang til arbejdet med bern og unge - uanset om
indsatsen er monofaglig, flerfaglig eller tveerprofessionel.




Kvalitetssikring af indsatser rettet mod steerke og inkluderende bgrnefaellesskaber |

Monofaglighed

Morsa Metoden er skabt med et tydeligt formal om at sikre en ledelsesmaes-
sig opmerksomhed pa og en understattelse af den fagprofessionelles prak-
sis. Det er samtidigt Morse Metodens formal at skabe en ensartet systematik
for de fagprofessionelle, feellesskabet/ barnet og foreeldregruppen/ familien.

Monofagligheden er udgangspunktet for lasning af kerneopgaven. Medar-
bejderne i Center for Barn og Unge er valgt til at Iase opgaven med afseet i
de kompetencer, feerdigheder, egenskaber og erfaringer, som er beskrevet i
professionsidealerne.

De steerke, inkluderende og almene bgrnefeellesskaber ledes af den enkelte
fagprofessionelle med blik for at skabe deltagelsesmuligheder for alle barn.

Det er den fagprofessionelle, der tager ansvar og handler, nér feellesskabet,
familien eller det enkelte barn oplever vanskeligheder. Det er f.eks. sund-
hedsplejersken eller familiekonsulenten i hjemmet, paedagogen pa stuen,
leereren i den enkelte klasse m.fl.
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Den ledelsesmaessige opmarksomhed og understattelse tager<
udgangspunkt i en kvalitetssikring af indsatsen, som er strukturereti en
reekke opmaerksomhedsomrader med tilhgrende reflektionsspargsmal og
tjekliste - som indeholder bade en status og et udviklingsperspektiv for
opmaerksomhedsomradet.

Det er den lokale leder, der tager initiativ til igangseettelse af den
strukturerede proces, nar den fagprofessionelle gar opmaerksom p4, at
feellesskabet eller det enkelte barn oplever vanskeligheder. Parallelt med
ledelsesopmarksomheden arbejder den fagprofessionelle systematisk med
en handleplan, der kvalitetssikre den monofaglige indsats - i teet og
inkluderende samarbejde med fallesskabet/ barnet og foreeldregruppen/
familien.
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Observationsbesag i praksis

o Hvordan er der sket ledelsesmaessig observation af praksis?
«  Giver observationsbesggende et retvisende billede af praksis?

Den fagprofessionelles rolles

« Hvordan varetager den fagprofessionelle opgavelagsningen
jf. professionsidealet

START

«  Boren endret frekvens for eller form pé observationsbesag overvejes? [ « Hvordan er betingelserne for opgavelasningen til stede?
Inddragelse af barn, unge og familier samt De fagprofessionelles samarbejde
samarbejde med gvrige forzldre /netvark i praksis
borne- og ungefallesskaber « Hvordan er der fokus pa det feelles ansvar i
« Hvordan er barnet, den unge opgavelgsningen?
og familien inddraget? « Hvordan understatter de fagprofessionelles

« Hvordan kan samarbejdet med forzeldre og KUALITETSSIKRING samarbejde lgsningen af kerneopgaven?

netveerk forlgse ubrugte muligheder i barne-

og ungefeellesskaberne? AF INDSATSEN

Vejledning og understottelse af staerke

Fagprofessionel sparring berne- og ungefallesskaber

« Erorganiseringen og rammen til stede

for fagprofessionel sparring? « Hvordan pétager den fagprofessionelle sig
« Hvordan kan vi i hgjere grad skabe en evaluering- ansvaret for vejledning og understottelse af de
skultur med faglig feedback og sparring? staerke berne- og ungefaellesskaber?
Madestruktur

o Bidrager den anvendte madestruktur til lasningen af opgaven?
o Erderbehovforandre mgder med en anden dagsorden?
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KVALITETSSIKRING TIL MONOFAGLIGE INDSATSER

MONOFAGLIGE INDSATSER STATUS UDVIKLING  ANSVARLIG

Den fagprofessionelles rolle
Hvordan varetager den fagprofessionelle opgavelgsningen jf. professionsidealet?
Hvordan er betingelserne for opgavelagsningen til stede?

De fagprofessionelles samarbejde i praksis
Hvordan er der fokus pa det faelles ansvar i opgavelasningen?
Hvordan understetter de fagprofessionelles samarbejde lgsningen af kerneopgaven?

Vejledning og understottelse af staerke, boarne- og ungefallesskaber
Hvordan patager den fagprofessionelle sig ansvaret for vejledning og understattelse af de steerke berne- og ungefaellesskaber?

Madestruktur
Bidrager den anvendte madestruktur til Iasningen af opgaven?
Er der behov for andre mgder med en anden dagsorden?

Fagprofessionel sparring
Er organiseringen og rammen til stede for fagprofessionel sparring?
Hvordan kan vi i hgjere grad skabe en evalueringskultur med faglig feedback og sparring?

Inddragelse af barn, unge og familier samt samarbejde med ovrige forzldre / netveaerk
Hvordan er barnet, den unge og familien inddraget?
Hvordan kan samarbejdet med foraeldre og netveerk forlgse ubrugte muligheder i barne- og ungefeellesskaberne?

Observationsbesag i praksis

Hvordan er der sket ledelsesmeessig observation af praksis?

Giver observationsbesggende et retvisende billede af praksis?

Bar en eendret frekvens for eller form pa observationsbesgg overvejes?

Sparring med ledelsen

Hvordan er relevante handlemuligheder afpravet?
Er relevante data indsamlet?

Er relevante sparringsmuligheder afprovet?

Er neeste skridt en flerfaglig indsats?




Flerfaglighed

Det professionelle samarbejde mellem dagtilbud, skoler, barne- og un-
geradgivningen, Familie, Sundhed og Trivsel og Ung Mors har i en arraekke
veeret et indsatsomrade for Center for Bern og Unge i Morsg Kommune. Med
mod, ordentlighed og fokus pa relationer og samarbejde kan de fagprofes-
sionelle skabe lgsninger, som den enkelte ikke kan skabe alene.

Nar monofagligheden ikke alene kan oplase de vanskeligheder, et barn, et
feellesskab eller en familie er havnet i, skal det flerfaglige samarbejde
aktiveres. Der etableres direkte kontakt mellem de fagprofessionelle pr.
telefon, mail og/ eller TVARS: og der udarbejdes en falles handleplan.
Handleplanen udvikles i teet dialog med barnet, den unge, feellesskabet og/
eller foreeldregruppen/ familien.

| fellesskab afsgges de ubrugte muligheder med udgangspunkt i viden, data
og faglige refleksioner. Lasningerne skal findes i samarbejde med barn, unge
og familier med respekt for netop deres perspektiver.
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Der skal i opgavelgsningen anvendes systemiske veerktagjer (LP-KRAP-ICDP-
SOS-ICS) og andre erhvervede metoder, der kan lgse udfordringerne.

Flerfagligheden indeholder ligesom den monofaglige tilgang en
struktureret ledelsesmaessig opmaerksomhed med tilhgrende
reflektionsspargsmal og tjekliste - som indeholder bade en status og et
udviklingsperspektiv for opmaerksomhedsomradet.
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Sparring med ledelsen

+  Harderveret passende mangde sparring

med ledelserne om opgaven?

«  Bidrager sparringen til imgdegaelse af vanskelighederne?
«  Skal sparringen vaere mere praksisnaer?

Flerfaglige moder

«  Hovilke flerfaglige mader har veeret afholdt?
«  Hvilke udviklingsforlgb har veeret afviklet?
«  Bidrager flerfagligheden til oplgsning a
vanskelighederne?

o
Prevehandlinger

«  Hvilke pravehandlinger blev igangsat pa baggrund af
samarbejdet med det konsultative team?

+  Hvad blev resultatet af disse prgvehandlinger?

«  Hvad er det naeste skridt?

sling til
lindstilling til ¢
o n es_e
P S Yofessionelt
samarbejdé

START

KVALITETSSIKRING

AF INDSATSEN

MORS@ METODEN

Det professionelle teamsamarbejde

Hvad er udfordringens indhold og karakter? (Er vi enige?)

Hvad indeholder den feelles handleplan, som er udarbejdet i samarbejde
med barn/ ung/ familie/ feellesskabet/ foreeldregruppen?

Hvilken viden, data og evidensbaserede erfaringer tager dragftelserne
udgangspunkt i?

Er mgdestrukturen hensigtsmeessig?

Systemiske verktgjer
LP-KRAP- ICDP-SOS-ICS

+  Hvilke systemiske veerktajer er anvendt i
det flerfaglige samarbejde?

+  Hvad har de anvendte veerktgjer bidraget
med?

+  Hvad har udbyttet af processen vaeret?

Konsultativt team

Hvilke fagligheder har vaeret inddraget?
Hvad fik | gje pa i den forbindelse?
Giver samarbejdet med det konsultative
team anledning til nye handlinger?
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KVALITETSSIKRING TIL FLERFAGLIGE INDSATSER

FLERFAGLIGE INDSATSER STATUS UDVIKLING  ANSVARLIG

Det professionelle teamsamarbejde

Hvad er udfordringens indhold og karakter? (Er vi enige?)

Hvad indeholder den felles handleplan, som er udarbejdet i samarbejde med barn/ ung/ familie/ feellesskabet/ foraeldregruppen?
Hvilken viden, data og evidensbaserede erfaringer tagerWdraftelserne udgangspunkt i?

Er madestrukturen hensigtsmeessig?

Systemiske verktgjer LP-KRAP- ICDP-SOS-ICS

Hvilke systemiske veerktajer er anvendt i det flerfaglige samarbejde?
Hvad har de anvendte veerktgjer bidraget med?

Hvad har udbyttet af processen vaeret?

Konsultativt team

Hvilke fagligheder har veeret inddraget?

Hvad fik | @je p& i den forbindelse?

Giver samarbejdet med det konsultative team anledning til nye handlinger?

Prevehandlinger

Hvilke pravehandlinger blev igangsat pa baggrund af samarbejdet med det konsultative team?
Hvad blev resultatet af disse prevehandlinger?

Hvad er det neeste skridt?

Flerfaglige mader

Hvilke flerfaglige mader har veeret afholdt?

Hvilke udviklingsforlgb har vaeret afviklet?

Bidrager flerfagligheden til oplasning af vanskelighederne?

Sparring med ledelsen

Har der veeret passende mangde sparring med ledelserne om opgaven?
Bidrager sparringen til imgdegaelse af vanskelighederne?

Skal sparringen veere mere praksisneaer?

Indstilling til pabegyndelse af tvaerprofessionelt

samarbejde

Hvilken indsats skal vi nu iveerkseette?

Hvilke erfaringer har | med tveerprofessionelle indsatser, som | kan bidrage med?
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Tvaerprofessionalisme

Sveert oplaselige vanskeligheder, der ikke er blevet imadegaet af systema-
tiske og strukturerede monofaglige og flerfaglige indsatser, introduceres i de
tvaerprofessionelle samarbejder, der findes pa barne- og ungeomradet. Det
er her, vi reekker ud til samarbejdspartnere som TUT, VISO, Barnehus Nord
m.fl.

De samarbejdende professionelle skal nu forsage at oplase vanskelighed-
erne gennem hgjt specialiserede og koordinerede indsatser. Her er den
enkelte professionelle afhaengig af andre professionelle uden for Center for
Bern og Unge.

| Morsg Kommune har vi en specialiseret koordinerende funktion (Familiens
Trivsel - Barnets Trivsel), hvis formal er at tilbyde familier i komplekse udsatte
positioner en sammenhaengende og helhedsorienteret indsats, som bidrager
til foreeldres og barns trivsel og udvikling.

MORS@ METODEN

Samarbejdet skal skabe en mere sammenhangende og helhedsorienteret
indsats, der inddrager familiernes egne ressourcer og understgtter, at fami-
lierne i hajere grad kan mestre udfordringer, opna relevante kompetencer og
tage ansvar for eget og barnenes liv.

Det erigen den lokale leder, der tager initiativ til igangseettelse af den
strukturerede proces. Lederen skal nu vaere opmeerksom pé det komplekse i
samarbejdet, nar dette skal koordineres pa tveers af forvaltningsomrader og i
et samarbejde med eksterne specialiserede instanser.

Det tvaerprofessionelle samarbejde er sidste skanse, der kan gere en positiv
forskel for vanskelighederne, der er opstéet i de almene, steerke og inkluder-
ende bgrnefallesskaber.

Vi skal veere nysgerrige og modige fagprofessionelle, der udfordrer "plejer”
og s@ger inspiration og perspektiver hos andre fagprofessionelle.




o
Visitation til specialtilbud

«  Erderskabt tydeligt overblik over, hvad et
kommende specialtilbud skal kunne bidrage med?

Samarbejde med specialiserede instanser

« Harden specialiserede radgivning fert til, at der er
kommet ny viden i spil til en ny tilgang/ lasning?

«  Kanden nye viden med fordel anvendes
i andre sammenhange?

Har der veeret samarbejde med andre specialiserede

instanser?

Eksempler pé specialiserede instanser:
«  Tveerprofessionelt udgdende team (TUT)

+  VISO-

Specialiseret radgivning

+  Bernehus Nord
«  Politiets visitationsgruppe
+  Fenix Nord

+ SSP

+  Ungekriminalforsorgen
«  Psykiatrien

+  Familieambulatoriet

«  Ungekriminalforsorgen
«  Psykiatrien

+  Familieambulatoriet

START

KVALITETSSIKRING
AF INDSATSEN
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De samarbejdende professionelle -
koordination

Har det flerfaglige samarbejde fort til leering eller
udvikling af den faelles opgave?

Hvilke praksiseendringer har samarbejdet fart til?
Har vi delt vores viden med alle relevante
samarbejdspartnere?

Specialiseret koordination -
Koordinator

Hvordan har koordinatoren vaeret involveret i
opgavelgsningen?

Hvordan har indsatsen taget udgangspunktien
ressourceorienteret og relationel tilgang?
Hvordan har SOS-metoden varet anvendt til
kortleegning af udfordringen samt medeledelse?
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KVALITETSSIKRING TIL TVERPROFESSIONELLE INDSATSER

TVZARPROFESSIONELLE INDSATSER

De samarbejdende professionelle - koordination

Har det flerfaglige samarbejde fart til leering eller udvikling af den faelles opgave?
Hvilke praksiseendringer har samarbejdet fort til?

Har vi delt vores viden med alle relevante samarbejdspartnere?

STATUS

UDVIKLING

ANSVARLIG

Specialiseret koordination - Koordinator

Hvordan har koordinatoren veeret involveret i opgavelgsningen?

Hvordan har indsatsen taget udgangspunkt i en ressourceorienteret og relationel tilgang?
Hvordan har SOS-metoden veeret anvendst til kortleegning af udfordringen samt maedeledelse?

Samarbejde med specialiserede instanser
Har den specialiserede radgivning fert til, at der er kommet ny viden i spil til en ny tilgang/ lasning?
Kan den nye viden med fordel anvendes i andre sammenhange?

Har der veeret samarbejde med andre specialiserede instanser?
Eksempler pé specialiserede instanser:

«  Tveerprofessionelt udgdende team (TUT)
«  VISO - Specialiseret radgivning

+ Bernehus Nord

« Politiets visitationsgruppe

+  Faenix Nord

« SSP

« Ungekriminalforsorgen

«  Psykiatrien

+  Familieambulatoriet

Visitation til specialtilbud
Er der skabt tydeligt overblik over, hvad et kommende specialtilbud skal kunne bidrage med?




I FEELLESSKAB AFSOGER VI UBRUGTE
MULIGHEDER MED UDGANGSPUNKT I
VIDEN, DATA 0G FAGLIGE
REFLEKSIONER. LOSNINGERNE SKAL
FINDES I SAMARBEJDE MED BORN,
UNGE 06 FAMILIER MED RESPEKT FOR
NETOP DERES PERSPEKTIVER.
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Center for Barn og Unge
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T: 9970 7000




