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SADAN UNDERRETTER DU, HVIS DU HAR VIDEN ELLER MISTANKE OM
FYSISKE, PSYKISKE ELLER SEKSUELLE OVERGREB BEGAET MOD ET BARN
ELLER EN UNG

90rientér din neermeste leder om din mistanke eller viden. Hvis mistanken retter sig mod din
naermeste leder orientér Centerchefen i Bgrn og Unge

9 Hvis mistanken retter sig mod en ansat, eller hvis der er mistanke om, at et barn har begaet overgreb
mod et andet barn, skal du som leder sgrge for straks at inddrage Centerchefen i Bgrn og Unge

9 Hvis mistanken retter sig mod foraeldrene, ma foraeldrene ikke orienteres om mistanken, og
foraeldrene ma ikke orienteres om, at der sendes en underretning til Bgrne- og Ungeradgivningen

=

Ring til Berne- og Ungeradgivningen pa tlf. 9970 6672

o

Udfyld et underretningsskema umiddelbart efter samtalen — find det pa Mosaikken

3. Send underretningsskemaet til Barne- og Ungerddgivningen pa underretningfamilie@morsoe.dk

Underretninger om vold og seksuelle overgreb skal altid sendes
samme dag mistanken opstar, og sa tidligt som muligt pa dagen.
Vent derfor ikke med at sende underretningen til sidst pa dagen,

op til eller i weekenden — send den hurtigst muligt.

Pa hverdage uden for normale dbningstider og i weekender kontaktes politiet pa 114.



https://mors.dk/mosaikken/afdelinger/boern-familier/boerne-og-ungeraadgivningen
mailto:underretningfamilie@morsoe.dk
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Forord

Formalet med beredskabsplanen er at sikre, at alle medarbejdere i Morsg Kommune, som arbejder med
bgrn og unge i alderen 0-18 ar, har relevant viden om vold og seksuelle overgreb - og viden om, hvordan
de skal handle pa en bekymring, mistanke eller viden om vold eller seksuelle overgreb.

Vold og seksuelle overgreb kan have vidtraekkende konsekvenser for bgrn og unge. Som voksne og
fagpersoner har vi ansvaret for at beskytte b@grn og unge og bidrage til, at vi sa tidligt som muligt bliver
opmaerksomme pa og reagerer, hvis bgrn og unge udsaettes for vold eller seksuelle overgreb.

Bgrn og unge kan reagere forskelligt pa voldelige og seksuelle overgreb, men det er vigtigt at huske p3,
at det sjeeldent er dbenlyst at se pa bgrn og unge, hvis de udseaettes for overgreb. Dette stiller krav til,
at vi som professionelle agerer, nar vi oplever, en bekymring eller mistanke om, at bgrn eller unge
udszettes for overgreb.

Beredskabet har saledes til hensigt at formidle viden om forebyggelse, tegn og reaktioner og beskriver
konkrete handleveje, s man som medarbejder og leder kender til sin egen rolle og ansvar og ved,
hvordan man skal handtere det, nar der opstar en bekymring, mistanke eller viden om, at et barn eller
ung udsaettes for vold eller seksuelle overgreb.

Som hovedregel skal medarbejdere altid dele deres bekymringer, mistanke eller viden med naermeste
leder. Lederen er ansvarlig for kontakt til myndighedsudgvende fagperson i Center for Bgrn og Familier
og skal der laves en underretning, er det vigtigt, at den alene baserer sig pa faktuelle forhold,
observationer og udtalelser. For at sikre det rette grundlag for den videre behandling af underretninger
er det vigtigt, at drgfte dem med en socialradgiver.

En vigtig forudszetning for at kunne hjaelpe bgrn som udsattes for overgreb og omsorgssvigt er, at der
er tillidsfulde relationer mellem bgrn og unge og de professionelle. Bgrn og unge skal opleve, at de
professionelle er interesserede i dem og at de er til radighed, hvis bgrnene har brug for hjaelp.

Bgrn og Kultur, Morsg Kommune
-maj 2024
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Malgruppe og Begrebsdefinition

| felgende afsnit beskrives det, hvem beredskabsplanen henvender sig til, dvs. malgruppen samt
hvordan vold og seksuelle overgreb defineres og kategoriseres.

Beredskabet henvender sig til alle professionelle, der i deres arbejde har kontakt med bgrn og unge
under 18 ar. det geelder bade ledere og ansatte i dagpleje, dagtilbud, skoler, skolefritidsordninger,
sundhedsplejen, myndighedsradgivere, paedagogisk psykologisk radgivning, behandlingstilbud til bgrn
og unge og deres familier, plejefamilier og andre der har kontakt med bgrn og unge under 18 ar.

Det er et feelles ansvar at forebygge og bekaampe overgreb mod bgrn og alle gvrige borgere. Frivillige
og organisationer i kommunen kan med fordel ogsa laese beredskabet.

For bedre at kunne observere og reagere pa viden eller mistanke om vold og seksuelle overgreb er det
ngdvendigt at definere, hvad der forstas ved vold og seksuelle overgreb og uddybe de begreber der
knytter sig hertil. P4 den made overlades den enkelte medarbejder ikke til selv at regne ud, hvad der
kan betegnes som et seksuelt overgreb eller fysisk— eller psykisk vold.

| Morsg Kommune tages der udgangspunkt i Social— og Boligstyrelsens definitioner af vold og overgreb.
| forhold til psykisk vold arbejdes der med tre definitioner: 1) psykisk vold i naere relationer, 2)
Oververelse af vold og 3) (Fglelsesmaessig) Forsgmmelse.

Psykisk vold og overvaerelse af vold skal forstas som aktiv vold, mens forsgmmelse forstas som passiv
vold.

Fysisk vold

Fysisk vold i naere relationer er en handling eller haendelse, hvor forzaelderen, den primaere omsorgsgiver
eller den fagperson eller frivillige, i hvis varetaegt barnet er overladt, smerter eller skader barnet og
kraenker dets integritet fysisk og psykisk.

Volden kan komme til udtryk ved handlinger som fx at sla, sparke, ruske, bide, kvaele, skolde, breende
eller forgifte barnet. Volden kan vaere en intenderet handling eller ske i affekt. Der kan veere tale om
en enkeltstdende handling eller gentagne episoder.
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Fysisk vold er gdelzeggende for, eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbillede hos barnet, og
bringer dets udvikling og sundhed i fare.

Psykisk vold

Psykisk vold i nzere relationer er et gentaget mgnster af handlinger eller haendelser, hvori foraelderen
eller den primaere omsorgsgiver formidler til barnet, at det fx er vaerdilgst, mislykket, utilstreekkeligt,
uelsket eller ugnsket.

Psykisk vold kan komme til udtryk gennem verbale og ikke-verbale handlinger der:
e afviser og nedggr barnet
e udnytter og opfordrer til asocial adfaerd
e truer og skreemmer barnet
e isolere barnet, sa det frargves muligheden for at fa sit behov for samspil med andre opfyldt

Den psykiske vold kan veere begaet af personer i barnets hjem eller af fagpersoner eller frivillige, i hvis
varetaegt barnet befinder sig i.

Psykisk vold er gdeleeggende for, eller forhindre udviklingen af et positivt selvbillede hos barnet, og
bringer dets udvikling og sundhed i fare.

Overveerelse af vold:

At overveere vold er, nar et barn ser, hgrer, maerker eller pa anden made oplever, at en foraelder eller
en anden primaer omsorgsgiver udgver fysisk eller psykisk vold mod den anden forzlder eller en
sgskende.

At overveere vold kan ogsa vaere, nar et barn latent oplever optraek til fysisk eller psykisk vold eller
eftervirkningerne af voldsepisoden.

At overveaere vold er gdelaeggende for eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbillede hos barnet
og bringer dets udvikling og sundhed i fare.

(Fglelsesmaessig) forspmmelse:
Fglelsesmaessig forsgmmelse er et gentaget mgnster, hvori foraelderen eller den primaere omsorgsgiver
forsgmmer barnets grundleeggende emotionelle behov.

Felelsesmaessig forsgmmelse kan veere at ignorere barnets forsgg pa eller behov for fglelsesmaessig
interaktion eller ved at undlade at udvise fglelser over for barnet, for eksempel ved at veere afkoblet og
u-involveret. Det kan ogsa vaere ved at have minimal interaktion med barnet og at undlade at udtrykke

7
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omsorg og kaerlighed til barnet eller ved at vaere uopmaerksom i forhold til barnets behov for sikkerhed
og tryghed.

At veere udsat for fglelsesmaessig forssmmelse er gdeleeggende for eller forhindrer udviklingen af et
positivt selvbillede hos barnet og bringer dets udvikling og sundhed i fare.

Seksuelle overgreb:

Et seksuelt overgreb er en handling rettet mod et barn, hvor en voksen, et andet barn eller en ung i
kraft af magt, ansvar eller ved at have opnadet en tillidsfuld relation udnytter barnet til at indga i
seksuelle aktiviteter.

Seksuelle overgreb skader barnet og bringer dets udvikling og sundhed i fare. Desuden skades barnets
evne til at indga tillidsfuldt i relationer og danne et positivt selvbillede.



ML'RS

Forebyggelse af fysiske, psykiske og seksuelle overgreb

| dette afsnit tydeligggres den ledelsesmaessige og paedagogiske opgave med forebyggelse af vold og
seksuelle overgreb. Derudover praesenteres der anbefalinger og ideer til, hvordan man i Morsg
Kommunes institutioner kan arbejde med forebyggelse og tidlig opsporing af vold og overgreb mod
bgrn og unge.

Forebyggelse af vold og seksuelle overgreb bestar dels i at opseette regler og rammer, der beskytter
bgrn og unge mod overgreb og dels i det psedagogiske arbejde, som understgtter bgrn og unges
personlige udvikling. Opgaven krzaever derfor bade ledelsesmaessig og paedagogisk opmaerksomhed
samt en aben kultur hvor det er muligt og legalt at adressere den tvivl, de dilemmaer og/eller
bekymringer, der ofte er pa dette omrade.

Handler dels om ydre forebyggelse: at opstille nogle organisatoriske rammer og regler, som kan
forebygge at vold eller overgreb finder sted og indre forebyggelse, som handler om det padagogiske
arbejde hvor bgrn og unge stgttes i at forsta de sociale spilleregler og indga i relationer pa en
hensigtsmaessig made, Igse konflikter, respektere andres graenser, maerke og forsta egne og andres
granser osv.
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En staerk forebyggelsesindsats kraever, at ledelse og

medarbejdere i samarbejde sikre en dben kultur, hvor bekymring, mistanke
eller viden om vold eller seksuelle overgreb italeszettes og drgftes.
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| det fglgende praesenteres en raekke refleksionsspgrgsmal som skal inspirere til drgftelse af den ydre
forebyggelse, altsa kultur, viden, normer, rammer og regler pa institutionen som kan vaere med til at
forebygge, at overgreb finder sted. For inspiration til hvordan | kan arbejde med indre forebyggelse se:
Forebyggelse: Medarbejderens rolle og ansvar. Her findes eksempler pa temaer der kan tages op i
samarbejde med bgrn og unge, med henblik pa at styrke den indre forebyggelse.

Refleksionssp@grgsmal: kultur og erfaringer

e Hvordan er jeres tilgang til overgreb mod bgrn?

e Hvordan vi | beskrive den kultur, der er pa arbejdspladsen, i forhold til at drgfte bekymring
eller mistanke om overgreb?

e Hvor abne og reflekterende er |, nar der opstar bekymring eller mistanke om overgreb?
Hvordan kommer det til udtryk?

e Har | oplevet tvivlen? Hvordan handterer I, at | ikke ved konkret, hvad der er sket? Hvordan
handterer |, at overgreb er et tabuiseret?

e Er tvivl et individuelt eller kollektivt feenomen? Hvordan kommer det til udtryk?

e Hvordan kan | sammen understgtte, at der skabes en aben kultur, hvor det er muligt at
drgfte bekymring eller mistanke om overgreb?

(Socialstyrelsen 2022)
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Refleksionssp@grgsmal: rammer og regler
Har vi her pa institutionen den ngdvendige viden om bgrns seksualitet?
Hvornar, hvor og hvor laenge er det i orden, at voksne er alene med bgrn/unge?

Den fysiske omsorg for bgrnene - Er det i orden at give bgrn/unge kram? Kys? Hvorfor? Hvorfor
ikke?

Kan vi sende (nye) medarbejdere alene pa tur med bgrn/unge?

Har vi regler for hvem, der sover sammen, og hvilke b@rn, der sover sammen, nar vi er pa tur?
Hvorfor? Hvorfor ikke?

Gar man i bad/klaeder om sammen med bgrn/unge?

Ma bgrn vaere nggne i daginstitutionen? Hvorfor? Hvorfor ikke?
Forholdsregler ved en bleskiftesituation? Hvilke? Hvorfor? Hvorfor ikke?
Hvilket sprog og tone anvender vi voksne indbyrdes — og i forhold til bgrnene?
Hvordan snakker vi om bgrns seksualitet? Hvilke ord bruger vi?

Hvordan handterer og snakker vi om det, hvis et barn har en seksuelt graenseoverskridende
adfeerd?

Hvordan handterer vi det, hvis vi oplever, at en voksen udviser greenseoverskridende adfeerd
overfor et barn/ung?

Hvad er acceptabel pakleedning her hos os?

Har vi en faelles holdning til vold?

Hvornar er der tale om, at foraeldre udgver vold mod deres barn?

Hvornar har vold en karakter, hvor vi skal reagere?

Kender bgrnene til deres rettigheder fx ift. fysisk afstraffelse?

Hvordan introduceres nye medarbejdere til vores normer for adfaerd og omgangsformer?

Hvordan fortzeller vi foraeldrene og andre samarbejdspartnere om vores normer for adfeerd og
omgangsformer?

Hvordan vil vi sikre omsaetningen af de feelles normer i praksis saledes, at alle her pa stedet
kender til de falles normer for adfeerd og omgangsformer?

RS
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FOREBYGGELSE: LEDELSENS ROLLE OG ANSVAR

Ledelsen skal sgrge for at opsaette rammer, som kan understgtte medarbejdernes arbejde med
forebyggelse samt at sikre et systematisk fokus pa forebyggelse af vold og overgreb mod bgrn og
unge. Forebyggelse skal veere et tema, som kan drgftes pa arbejdspladsen og i de forskellige
teams sa forebyggelse af vold og overgreb mod bgrn og unge ikke beror pa den enkeltes faglige
tilgang, normer og veerdier.

= Sikre, at alle medarbejdere kender beredskabsplanen for vold og seksuelle overgreb
mod bg@rn og unge

= Sikre, at alle medarbejdere ved, at de har skeerpet underretningspligt og at denne er
personlig

= Skabe en aben og arlig kultur, hvor der er plads til professionelle tvivl

= Skabe rum for og facilitere drgftelser om arbejdet med forebyggelse, opsporing og
handtering af vold og seksuelle overgreb mod bgrn og unge

= Skabe rum for drgftelse af kultur, herunder normer, tilgange og veerdier pa institutionen
og i den paedagogiske praksis

=  Opsatning af konkrete rammer, regler og aftaler for adfaerd. Fx brugen af sociale
medier, hvordan bgrn og voksne er sammen (sprog, bergring, omklaednings— eller
sovesituationer m.m.)

= Indhente bgrne— og straffeattest forud for alle ansaettelser herunder ogsa frivillige,
studerende og andre som |gser opgaver med direkte kontakt til bgrn og unge

12
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FOREBYGGELSE: MEDARBEJDERENS ROLLE OG ANSVAR

Medarbejdere i skoler og dagtilbud, dggntilbud, klubber m.fl. varetager en afggrende rolle
igennem deres daglige psedagogiske arbejde med bgrnene.

= Skabe tillidsfulde rum og sikre, at bgrnene og de unge oplever, at der bliver lyttet til
dem og at de bliver taget alvorligt, nar de deler deres tanker, oplevelser og
bekymringer

= Veaere opmarksom pa og reagere hvis der ses bekymrende tegn hos de enkelte bgrn
eller unge

= Deltage aktivt i de feelles drpftelser pa arbejdspladsen. Herunder fx normer, veerdier
og tilgange i den paedagogiske praksis relateret til forebyggelse af vold og overgreb
mod bgrn og unge

= Bgrn og unges kendskab til egne rettigheder

» Konflikthandtering, fx at ga sin vej ved konfliktoptrapning, sige nej overfor
graenseoverskridende adfaerd

= Graenser, egne og andres graenser og det at have forskellige greenser

= Retten til egen krop

= Hemmeligheder — gode og darlige

» Adferd og mader at vaere sammen pa, sprog, pakleedning m.m.

= digital adfeerd — Hvordan

= Seksualundervisning/ vejledning tilpasset barnets alder og behov

=  Oplysning om mulighederne for at sgge radgivning hos fx Red Barnet,
Bgrnetelefonen, Sex og Samfund m.fl.

13
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Tidlig opsporing af vold og overgreb

Tidlig opsporing af vold og seksuelle overgreb er en kompleks opgave praeget af tvivl, dilemmaer og
barrierer. Opgaven kraever derfor bade ledelsesmaessig og peedagogisk opmaerksomhed samt en dben
kultur hvor det er muligt og legalt at adressere den tvivl, de dilemmaer og/eller bekymringer, der ofte
er pa dette omrade. Fglgende afsnit beskriver den ledelsesmaessige og paedagogiske opgave med
tidlig opsporing af vold og seksuelle overgreb i Morsg Kommune.

Tidlig opsporing handler om at bgrn og unge der udsaettes for vold eller overgreb hurtigst muligt, far
den hjzelp de har brug for og dermed begranse overgrebenes skadevirkninger. Institutionslederen er
ansvarlig for at skabe dialog og en aben kultur omkring emnet, sa de rammer bgrnene har og den
made, man omgas bgrnene pa er tryghedsskabende for bade bgrn og medarbejdere sa medarbejdere
feler sig trygge ved at drgfte iagttagelser, der vaekker undren.

Det kan vaere vanskeligt at szette fingeren pa, hvad der konkret giver anledning til en bekymring for et
barn. | saddanne tilfaelde kan systematiske observationer foretaget i samarbejde med ledelse og
kollegaer bidrage til helhedsblikket og afdaekke mgnstre i barnets adfaerd. Husk at skrive ned, hvad der
konkret er observeret eller sket og under hvilke omstaendigheder. Skriftliggjorte observationer kan
anvendes til en eventuel senere underretning og minimere samtidig risikoen for tvivl eller uenighed
omkring observationerne.

Bgrns tegn og reaktioner pa overgreb er komplekse og flertydige. Der kan indga bade somatiske,
psykologiske og sociale aspekter i et barns bekymrende adfaerd eller mistrivsel. Samtidig er det vigtigt
at veere opmaerksom pa at tegn pa mistrivsel kan vaere tegn pa overgreb, men ikke ngdvendigvis. Tegn
pa mistrivsel kan fx ogsa vise sig ved andre belastende oplevelser i barnets tilvaerelse som fx skilsmisse,
et naert familiemedlems sygdom eller dgd eller skoleproblemer. Manglende trivsel kan ogsa veere tegn
pa andre former for omsorgssvigt, ligesom det kan vaere udtryk for, at barnet ikke far daekket sine
fundamentale udviklingsbehov.
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Det er hverken muligt eller hensigtsmaessigt at udarbejde en facitliste, der rummer tegn og reaktioner,
som kan bruges som tjekliste, nar man har en mistanke og er i tvivl. Beskrivelsen af mulige tegn og
reaktioner skal derfor laeses som opmaerksomhedspunkter. Den faglige viden om tegn og reaktioner
skal altid saettes i forhold til den viden, man har om det konkrete barn og dets familie. Hvor gammelt er
barnet? Hvor modent er barnet? Hvordan er barnets livsvilkar, og i hvilken kontekst kommer barnets
trivsel eller bekymrende adfaerd til udtryk? Hvad er konkret observeret, og hvad har barnet eventuelt
selv konkret givet udtryk for?

De fysiske, psykiske, sociale og adfaerdsmaessige tegn, som kan vaere tegn pa vold eller overgreb kan
ogsa veere et udtryk for andre former for forssmmelse eller mistrivsel. Uanset hvad der formodes at
veere arsag til mistrivsel, er man som ansat og borger forpligtet til at reagere pa bekymrende tegn eller
udsagn fra barnet eller den unge.

Pa de naeste sider beskrives en raekke forskellige mulige tegn og reaktioner pa vold og overgreb. Der
skelnes mellem fysiske, psykiske og sociale/ adfaerdsmaessige tegn og reaktioner i forhold til
henholdsvis fysisk vold, psykisk vold og seksuelle overgreb.
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FYSISKE
TEGN

MULIGE TEGN OG
REAKTIONER VED FYSISK
VOLD

= Maerker efter slag
= Brandmaerker

= Maerker efter
kveelningsforspg

= Knoglebrud

= Shaken baby-syndrom

= Hyppige skadestuebesgg
= Psykosomatiske smerter
= Sgvnvanskeligheder

= Qverreaktion pa
pludselige bevaegelser og
lyde

MULIGE TEGN OG
REAKTIONER VED PSYKISK

VOLD

Fysiske og adfaerdsmaessige
udviklingsforsinkelser

Allergier, astma og andre
andedraetslidelser

Livsbetinget risikoadfaerd i
ungdomsarene

ML'RS

MORS.DK

MULIGE TEGN OG REAKTIONER
VED SEKSUELLE OVERGREB

Meerker efter slag

= Rgdme, klge, rifter ved kgnsdele

= Sar/revner i mund og mundvige

og sar/skader i mundhulen

= Underlivslidelser

Manglende kontrol over affgring
og vandladning (bevidst og
ubevidst)

Mave- og fordgjelsesproblemer
Sgvnvanskeligheder

Vanskeligheder med kropslig
kontakt, bergring, manglende
blufeerdighed

Psykosomatiske smerter

Mangelfuld eller overdreven
personlig hygiejne

Pafaldende kropslugt af f.eks.
saed

Tidlig seksuel aktivitet
Tidlig graviditet og abort

Forspg pa at tilbageholde fysisk
udvikling

Vanskeligheder med at synke, og
bestemte fgdevarer kan veekke
ubehag
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MULIGE TEGN OG MULIGE TEGN OG MULIGE TEGN OG REAKTIONER

REAKTIONER VED FYSISK REAKTIONER VED VED SEKSUELLE OVERGREB

VOLD PSYKISK VOLD

PSYKISKE = Tristhed/tavshed = Angst = Tristhed/tavshed
TEGN * |Indadvendthed/isolation * Depression * |Indadvendthed/isolation

= Utryg tilknytning = Negativ selvforstdelse = Utryg tilknytning

= Mistillid til andre = Fglelsesmaessig = Mistillid til andre

= Dissociation, og barnet ustabilitet = Dissociation, og barnet kan
kan veere = Selvdestruktiv adferd,  veere virkelighedsfjernt
virkelighedsfjernt herunder = Lav selvfglelse/selvveerd

= Lav selvfglelse/selvveerd  spiseforstyrrelser og = Hjaelpelgshed, magteslgshed

= Hjzelpelgshed, stofmisbrug = Depression eller begyndende
magteslgshed depression

= Depression = Angst

= Angst = Uforklarlig grad

= Vanskeligheder ved at = Mareridt, PTSD-symptomer
Igsrive sig fra = Skyldfglelse
foraeldre/eller barnet = Skamfglelse
Igsriver sig for hurtigt = Manglende identitetsfglelse

= PTSD-symptomer = Barnet kan veere forvirret

omkring kgnsidentitet

= Barnet kan veere
hemmelighedsfuldt og/eller
skamfuldt

= Oplevet mangel pa
sammenhang

= |dentitetsvanskeligheder
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ADFARDS
MZASSIGE
TEGN

MULIGE TEGN OG
REAKTIONER VED
FYSISK VOLD

Zndring i adfaerd
Vanskeligheder med at
handtere konflikter
Udadreagerende og/eller
aggressiv adfeerd
Indad-reagerende
adfaerd, isolation
Paklaedning — skjuler bla
maerker
Overtilpassethed —”sma
voksne”
Koncentrationsvanskeligh
eder
Indlzeringsvanskeligheder
Tab af kompetencer
Hyperaktivitet,
hypersensitivitet
Selvdestruktiv adfeerd,
spiseforstyrrelser,
misbrug

Selvforskyldt smerte,

barnet kan banke hovedet

ind i ting, traekke
har/vipper af

Ukritisk eller
graenseoverskridende
tilgang til voksne og bgrn

MULIGE TEGN OG
REAKTIONER VED
PSYKISK VOLD

Social fobi

Nedsat social
kompetence
Manglende empati over
for andre

Aggressiv og voldelig
adfeerd

Usikker, desorienteret
tilknytning
Selvisolerende adfaerd
Normoverskridende
adfeerd

Forringet indlaering, og
praestationer pa trods af
tilstraekkelige evner og
modtaget undervisning
Skoleproblemer pga.
manglende tilpasning og
impulskontrol

Ukritisk eller
graenseoverskridende
tilgang til voksne og bgrn

ML'RS

MORS.DK

MULIGE TEGN OG REAKTIONER VED
SEKSUELLE OVERGREB

= £ndring i adfeerd

= Barnet kan veere udadreagerende
og/eller aggressiv, kan mobbe andre

= Seksualiseret adfeerd, herunder
usaedvanlig optagethed eller
interesse og viden om seksualitet

= VVanskeligheder ved at skelne mellem
almindelig kontakt og
seksualiserende adfzerd

= Overdreven/tvangspraeget onani

= Koncentrations-
/indlaeringsvanskeligheder

= Lege, som viser seksuel aktivitet, der
ligger ud over det forventelige af et
barn pa det givne alderstrin eller
mentale stadie

= Regredierende adfzerd og tab af
kompetencer

= Hyperaktivitet

= Fglelse af frustration og vrede

= Frygt/modvilje mod bestemte
personer/steder

= Selvdestruktiv adfaerd,
spiseforstyrrelser, misbrug

= Selvforskyldt smerte, barnet kan
banke hovedet ind i ting, treekke
har/vipper af

= Udvikling af specielt kropssprog,
kropsholdning, gangart, paklaedning

= Umotiveret grad

= Selvmordstanker

= pseudomodenhed

= Ukritisk eller graenseoverskridende
tilgang til voksne og bgrn

18



ML'RS

MORS.DK

Born er szerligt sarbare i relation til overgreb. Bgrn er afhaengige af og har tillid til de voksne, som drager
omsorg for dem i hverdagen. Det betyder, at bgrn er i szerlig risiko for at blive udsatte for overgreb, da
de som udgangspunkt har tillid til, at de voksne vil dem det bedste.

| relation til seksuelle overgreb er det vaesentlig at se pa bgrns udvikling af seksualiteten. Udvikling af
barnlig seksualitet gar hand i hand med barnets samlede udvikling og personlighedsdannelse.

Barnet udvikler sin seksualitet i relation til sine neermeste omsorgspersoner og kender ikke pa forhand
til seksualitetens betydning, hverken hos sig selv eller hos den voksne. de(n) voksne, som tager sig af
barnet, er derfor med til at give barnets seksualitet betydning i takt med, at barnets interesse for og
udforskning af seksualiteten udvikler sig.

Et lille barn kender ikke pa forhand til eller har begreb om sin egen eller voksnes seksualitet. Derfor er
barnet som udgangspunkt ikke i stand til at vide, hvis det udsaettes for et seksuelt overgreb. Barnet vil
kunne tro, at overgrebet er en naturlig del af relationen. Bgrn skal lzere at skelne mellem omsorg og
overgreb og det er de voksne, der skal lzere dem det.

Bern, som ikke forstar betydningen af — eller ikke har ord og begreber for — de(t) overgreb, som de er
blevet udsat for, kan have vanskeligt ved at gengive oplevelsen. Barnets fortaelling kan derfor fremsta
fantasifuld og usammenhangende. Maske har barnet vaeret overladt til at skabe sin egen forstaelse og
mening med overgrebene pa et tidspunkt, hvor det ikke sprogligt og udviklingsmaessigt har veeret
modent til det. det er fagpersonenes opgave at forsgge at forsta, hvad det er barnet giver udtryk for.

Overgreb kan begas af en for barnet kendt eller ukendt person. Langt de fleste overgreb bliver dog
begaet af en person, som barnet kender. Overgrebet finder altsa oftest sted pa baggrund af, at der er
oparbejdet en relation mellem barnet og den voksne kraenker. Den voksne kraenker, udsaetter barnet
for en groomingproces.

Begrebet grooming anvendes om den proces, hvor kreenkeren bearbejder, overtaler, forfgrer og
manipuler et barn eller en ung til at medvirke i seksuelle aktiviteter. Der er tale om en proces, hvor
kraenkeren gradvist opbygger en relation, som senere g@r det muligt at udsaette barnet for seksuelt
overgreb. Den manipulation og gradvise nedbrydning af barnets graenser, der finder sted, kan vaere
en langvarig og skjult proces. Det er vigtigt, at fagpersoner har viden om og kan identificere denne
proces i arbejdet med at opspore og forhindre seksuelle overgreb.
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Udover at have fokus pa mulige tegn og reaktioner hos bgrnene eller de unge skal man som fagperson,
have en saerlig opmaerksomhed p3, at nogle bgrn og unge er i en gget risiko for at blive udsat for vold
og seksuelle overgreb. Det drejer sig om bgrn og unge, som er anbragt uden for hjemmet, bgrn og unge
med handicap og socialt udsatte b@rn og unge. Disse tre grupper af bgrn og unge oplever saledes oftere
end andre bgrn, at blive udsat for vold og seksuelle overgreb.

Bgrn og unge anbragt uden for hjemmet:

Undersggelser viser at bgrn og unge anbragt uden for hjemmet er i 2 til 3 gange stgrre risiko for at blive
udsat for seksuelle overgreb. Manglende stabilitet og omsorg fra foraeldrenes side under opvaeksten
betyder, at de anbragte bgrn kan have szerlig behov for omsorg og opmaerksomhed. I sig selv kan dette
¢ge deres sarbarhed og risiko for at blive udsat for seksuelle overgreb, der maske begynder som eller
forveksles med interesse, varme og omsorg. Desuden har en del af bgrnene i opveeksten oplevet
graenseoverskridende adfaerd fra voksnes side, hvilket kan medfgre, at de ikke kender deres egne
graenser saerlig godt og generelt har sveert ved at szette graenser i forhold til andre.

Bgrn og unge med handicap:

Undersggelser peger pa at bgrn og unge med handicap kan veere seerligt udsatte i forhold til seksuelle
overgreb. Barnets handicap kan udggre en seerlig faglig udfordring, nar det geelder opsporing af
seksuelle overgreb. Maske har barnet vanskeligt ved at kommunikere med omverdenen, og som
fagperson kan man have vanskeligt ved at tolke adfeerd, tegn og reaktioner. Man kan veere i tvivl om,
hvorvidt en bekymrende adfzerd skal tilskrives barnets handicap eller det faktum, at barnet hat veeret
udsat for seksuelle overgreb. Det har stor betydning, at man som fagperson kender barnets handicap
og dermed barnets mulighed for at kommunikere. Som udgangspunkt skal man veere opmaerksom pa
de samme tegn og reaktioner hos bgrn og unge med handicap, som hos bgrn og unge generelt.

Socialt udsatte bgrn og unge:

Undersggelser viser at bgrn af foreldre med begraenset uddannelse, misbrugsproblemer, psykisk
sygdom, antisocial adfeerd, kriminalitet, er i stgrre risiko for at blive udsat for vold og seksuelle overgreb
end andre bgrn og unge. Undersggelserne viser ogsa, at jo flere risikofaktorer der er til stede, jo hgjere
er risikoen for, at der forekommer vold og seksuelle overgreb i familien.

20



ML'RS

MORS.DK

Lyt til og tal med barnet

Som fagperson kan man blive i tvivl, nar der opstar en bekymring eller mistanke om vold og seksuelle
overgreb mod et barn. Hvor meget ma man tale med barnet? Kommer man til at gdelaegge den
politimaessige efterforskning? Man ma gerne lytte til og stille forstaelsesspgrgsmal eller afklarende
spgrgsmal til barnet.

Afhgring af barnet er politiets opgave. Detaljerede spgrgsmal om haendelsen, omfang, tidspunkt for
overgrebene osv. er spgrgsmal, som politiet stiller i forbindelse medafhgringen af barnet.

Det at de voksne stiller sig til radighed for barnet eller den unge og med naerveer og trovaerdighed
signalerer at man kan betro sig til vedkommende, er centralt i opsporingen af vold eller seksuelle
overgreb.

Hvis et barn eller en ung forsgger at udtrykke sig eller indirekte forsgger at invitere til en samtale om
overgrebene, vil de ofte teste, om den voksne kan holde til at hgrer om det. Det kraever derfor en helt
seerlig opmeerksomhed og lydhgrhed overfor barnet eller den unge.

Bgrn og unge som har vaeret udsat for overgreb, kan have svaert ved at betro sig til andre om
overgrebet. De kan fgle skyld, skam, veere bange for konsekvenserne, eller veere preeget af loyalitet
eller ambivalente fglelser for den, der har begaet overgrebet.

Der kan derfor ofte veere brug for, at de voksne omkring barnet selv tager initiativ til at tale med barnet
eller inviterer til samtalen, hvis barnet udviser bekymrende/aendret adfzerd eller tegn pa mistrivsel.
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Rum barnets udsagn, hvis barnet selv tager initiativ til at fortzelle om overgreb. Lyt
til barnets udsagn uden at blive overvaldet af de fglelser, man kan blive ramt af,
og uden at placere ansvar eller skyld

Bevar roen, veer til radighed og vis omsorg for barnet

Sporg ikke ind til detaljer om det mulige overgreb og undga ledende spgrgsmal
Stil gerne nysgerrige og undrende spgrgsmal, som fx “Hvor har du set/hgrt det?”,
”Kan du vise mig, hvad der skete?”, "Kan du sige lidt mere om det?” Dette for at
be- eller afkreefte, om der er grund til at vaere bekymret for barnet

Vaer opmaerksom pa ikke at komme til at love barnet noget, du maske ikke har
mulighed for at holde

Hvis der senere skal udarbejdes en underretning til myndighed eller foretages en
politianmeldelse, vil samtalen med barnet indga som ét af elementerne i den
beskrivelse, man som fagperson skal videregive

Rund samtalen af og bekraeft barnet i, at det har handlet rigtigt

Bekraeft barnet i, at det kan forvente hjzlp fra den voksne

Folg op pa, hvordan barnet har det og sgrg for, at barnet er tilstraekkeligt og tilpas

informeret om, hvad der sker i sagen

Det er vigtigt, at der i den efterfglgende periode drages ekstra omsorg for barnet,

og at der fastholdes en sa almindelig hverdag som muligt i skolen/dagtilbuddet/pa
d@gninstitutionen

Tag gerne notater, som kan stgtte hukommelsen under forlgbet. Nedskriv fx hvilke
observationer, tegn, reaktioner og haendelser, der ligger til grund for mistanken —

undga at tolke pa beskrivelserne

RS
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TIDLIG OPSPORING: LEDELSENS ROLLE OG ANSVAR

Sikre opfglgning pa medarbejdernes kontakt med bgrn i mistrivsel

Bringe faglige hypoteser om overgreb i spil i drgftelserne om et barns mistrivsel og vaere
undersggende pa, hvad der kan ligge bag

Understgtte, at der arbejdes med barnets perspektiv

Have overblik over tvaerfaglige sparringsmuligheder og inddrage de tveerfaglige
samarbejdspartnere ved behov, herunder fx konsultativt team eller Bgrne- og
Ungeradgivningen.

Sikre en aben faglig dialog pa arbejdspladsen, hvor der er plads til professionel tvivl. Nar
der arbejdes med tvivlen som et vilkar, sikres det, at den ikke bliver en barriere for at
handle. Medarbejderne skal fgle sig trygge ved at drgfte deres bekymringer og
overvejelser om et barns adfaerd og eventuelle mistrivsel pa teammgder eller gvrige
relevante faglige fora.

TIDLIG OPSPORING: MEDARBEJDERENS ROLLE OG ANSVAR

Vare opmeerksom pa bekymrende tegn hos barnet og evt. lave systematiske
observationer

Reagere pa en bekymring eller tvivl ved at ga til leder og/eller kollegaer

Veere lydhgr over for barnets forsgg pa at udtrykke sig eller invitere til samtale

Stille sig til radighed og skabe tillid til, at barnet kan betro sig

Selv tage initiativ til at tale med barnet, hvis der er en bekymring

Reagere med ro, hvis barnet forteeller om et overgreb
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Handtering af sager om vold eller seksuelle overgreb

Man har pligt til at handle, hvis man far mistanke om overgreb mod bgrn eller unge. De naeste afsnit
beskriver de lovgivningsmaessige krav til handleprocedure for medarbejdere og ledere, nar man far en
bekymring, mistanke eller viden om, at et barn udsaettes for vold eller seksuelle overgreb. Graden af
viden vil have en betydning for hvordan man som fagperson skal agere, nar man far kendskab til eller
mistanke om overgreb mod bgrn og unge. Man kan skelne mellem tre typer af viden:

1. grad - Bekymring

En bekymring er en diffus oplevelse af, at der er noget galt med et barn eller i dets familie. Her er ikke
tale om, at man har konkret viden om en konkret handling begaet af en bestemt person.

Bekymringen alene bgr derfor i ferste omgang fare til systematisk observation af barnet/den unge i en
periode og evt. samtale med foraldrene, medmindre bekymringen gar pa, om foraldrene begar
overgreb (fysisk, psykisk eller seksuelt) mod barnet/den unge.

Som medarbejder skal man drgfte sin bekymring med sin leder, aftale observation af barnet og evt.
samtale med forzldrene.

2. grad - Mistanke

Mistanke forstas som mere end blot en bekymring. Mistanken handler f.eks. om, at barnet / den unge
har vaeret udsat for en seksuel graenseoverskridende adfeerd eller fysisk eller psykisk voldelig handling
fra enten en voksen eller et andet barn.

Mistanken kan opsta pa baggrund af en narmere observation af barnet, barnets egne udsagn om
haendelser, der har fundet sted, udsagn fra andre, eller oplysninger man har faet fra anden side.

Som medarbejder skal man drgfte sin mistanke med sin leder, og der skal udarbejdes en underretning.
Der kan sg@ges rad og vejledning i Bgrne- og Ungeradgivningen.

3. grad - Viden

Konkret viden handler om de situationer, hvor et barn har vaeret udsat for en konkret handling i form
af overgreb fysisk, psykisk eller seksuelt, begaet af en eller flere personer.

Denne viden kan komme fra udsagn fra barnet selv, eller fra vidner eller fra tilstaelse fra den person,
som har udsat barnet eller den unge for overgreb.

Som medarbejder skal man drgfte sin viden med sin leder, og der skal udarbejdes en underretning. Der
kan sgges rad og vejledning i Bgrne- og Ungeradgivningen.
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HANDTERING: LEDELSENS ROLLE OG ANSVAR

Kontakt Bgrne- og Ungeradgivningen og send en underretning straks efter den

MORS.DK

opstaede mistanke om vold eller overgreb begaet mod et barn eller en ung.

Hvis mistanken retter sig mod en ansat, eller der er mistanke om, at et barn har
begaet overgreb pa et andet barn, skal du — udover at kontakte Bgrne- og
Ungeradgivningen — straks orientere Centerchefen i Bgrn og Unge.

Centerchefen vurderer om der skal afholdes beredskabsmgde.

Hvis der afholdes beredskabsmgde, skal du deltage heri.

Evt. beslutninger og aftaler skal effektueres

Er mistanken rettet mod forzeldrene er det afggrende at politiet eller Bgrne- og
Ungeradgivningen er de fgrste som taler med foraeldrene om mistanken. DRAFT IKKE
SAGEN MED FORZLDRENE. Bgrne- og Ungeradgivningen giver besked til underretter
nar der er afholdt samtale med foraeldrene.

Er der sket overgreb mellem bgrn kan leder kontakte Bgrnehus Nord eller Fgnix ved
behov for rad og vejledning til personalet om handtering af sagen.

Stgt din medarbejder i at rumme sagen og ventetiden mens Bgrne- og
Ungeradgivningen udreder sagen

HUSK: at underretningspligten er personlig. Det betyder, at du som medarbejder
eller leder selv skal underrette Bgrne- og Ungeradgivningen — ogsa hvis din naermeste
leder ikke er enig i mistanken/ vurderingen.

HANDTERING: MEDARBEJDERENS ROLLE OG ANSVAR

Fasthold en normal hverdag for barnet/den unge med tryghed og forudsigelighed.
Barnet har behov for en forudsigelig, genkendelig og tryg hverdag.

Veer til radighed for at lytte og give omsorg

Hvis mistanken retter sig mod din leder: SEND STRAKS EN UNDERRETNING OG

ORIENTER CENTERCHEFEN | BBRN OG UNGE.

HUSK: at underretningspligten er personlig. Det betyder, at du som medarbejder eller

leder selv skal underrette Bgrne- og Ungeradgivningen — ogsa hvis din neermeste leder

ikke er enig i mistanken/ vurderingen.

RS
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Underretning

Far man kendskab til at et barn eller en ung under 18 ar udszettes for forhold, som er til fare for dets
udvikling og sundhed, har man pligt til at underrette kommunen. Der skelnes mellem almindelig og
skaerpet underretningspligt.

Enhver person, der far kendskab til, at et barn eller en ung under 18 ar udszettes for vanrggt eller
andre forhold, som er til fare for dets udvikling og sundhed, herunder vold, mishandling, seksuelle
overgreb, omskaering af piger m.v. har pligt til at underrette kommunen. Det kan bl.a. vaere i
situationer, hvor borgeren bliver bekendt med, at barnet eller den unge udsattes for vold,
mishandling eller seksuelle overgreb.

BARNETS LOV

§135, Den, der far kendskab til, at et barn eller en ung under 18 ar fra foreeldrenes eller andre
opdrageres side udsattes for vanrggt eller nedvaerdigende behandling eller lever under forhold,
der bringer barnets eller den unges sundhed eller udvikling i fare, har pligt til at underrette
kommunen.

Personer der udgver offentlig tjeneste eller offentligt hverv har skaerpet underretningspligt, hvis man
under udgvelsen af tjenesten eller hvervet far kendskab til eller har grund til at antage at et barn har
behov for saerlig stgtte eller vaeret udsat for overgreb. Underretningspligten er personlig.
Underretningen sendes til kommunens myndighedsafdeling.

BARNETS LOV

§133, stk. 1. Personer, der udgver offentlig tjeneste eller offentligt hverv, skal underrette
kommunalbestyrelsen, hvis de under udgvelsen af tjenesten eller hvervet far kendskab til eller
grund til at antage, at

1. et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for szrlig stgtte efter denne lov,

2. et barn umiddelbart efter fgdslen kan fa behov for szerlig stgtte efter denne lov pa grund
af de kommende foraeldres forhold,

3. et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for szerlig stgtte efter denne lov pa grund
af barnets eller den unges ulovlige skolefravaer eller undladelse af at opfylde
undervisningspligten eller

4. et barn eller en ung under 18 ar har veeret udsat for overgreb.
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Indholdet i en underretning bgr veere sa konkret og objektivt beskrivende som muligt.

e Angiv ajourfgrte data pa bade bgrn og foreeldre, herunder hvem der har
foraeldremyndigheden

e Angiv konkrete datoer for episoder og beskriv dine observationer. Konkret: hvad er
observeret hvornar og under hvilke omstaendigheder? Hvor lzenge har det staet pa?

e Undlad tolkninger og vurderinger

e Beskriv barnets fysiske, psykiske og sociale forhold

e Beskriv barnets ressourcer

e Beskriv barnets vanskeligheder

e Hvad har man foretaget sig i institutionen og hvordan har det virket? Hvad agter
man at ggre fremover?

¢ Anfgr om forzeldrene er orienteret om underretningen, og hvis de ikke er -- anf@r
begrundelsen herfor

e Foraldrenes kommentarer/samtykke. Underretningen skal dog sendes selvom
foraeldrene ikke samtykker. Husk kopi til forseldrene.

e Hvis mistanken retter sig mod en eller begge foraeldre, orienteres de ikke om

underretningen.
o Det samme gaelder hvis mistanken retter sig mod en ansat eller en leder. | sa fald ma

de ikke orienteres om underretningen.

o | tilfeelde af at din leder er under mistanke orienteres chefen for Bgrn og Unge.

e Underretningen sendes direkte til kommunen/Bg@rne- og Ungeradgivningen. De
koordinerer med politiet, hvornar foraeldrene orienteres om underretningen.

e Underretningspligten er personlig. Det betyder, at man pa trods af evt. uenighed med
sin leder om hvorvidt, der skal udarbejdes en underretning, har pligt til at underrette,
hvis man har mistanke eller viden om, at et barn udsaettes for overgreb.

Institutionens leder skal tage ansvaret og eventuelt sammen med den pagzldende medarbejder
fremsende underretning til Bgrne- og Ungeradgivningen. Underretningen skal underskrives af
institutionslederen og sendes til Bgrne- og Ungeradgivningen pa: underretningfamilie@morsoe.dk

Underretningspligten gar forud for tavshedspligten

Underretningspligten er en personlig pligt. Det betyder, at du er forpligtet til at reagere og handle, nar
du far kendskab til eller grund til at antage, at et barn eller en ung har behov for szrlig stgtte.
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Underretningspligten gar forud for tavshedspligten. Som fagperson har du en saerlig pligt til at handle,
hvis du ser faresignaler hos bgrnene eller familien. Det betyder, at du ikke af misforstaet hensyn til
forzeldre eller andre undlader at ga videre med dine iagttagelser.

Inddragelse af foraeldrene

| Morsg Kommune laegger vi vaegt pa at inddrage foraeldre og tale med dem om deres bgrns trivsel og
udvikling. Dog geelder der, hvis der er mistanke om seksuelle overgreb eller fysisk eller psykisk vold,
hvor mistanken retter sig mod en eller begge forzeldre, szerlige retningslinjer, som betyder, at
forzeldrene ikke ma inddrages. | sager, hvor foraldre eller andre, som har en foraeldrelignende rolle,
er under mistanke for overgreb, er det meget vigtigt, at kontakten til disse varetages af politiet og de
sociale myndigheder; dette blandt andet af hensyn til sikring af eventuelt bevismateriale.

Berne- og Ungeradgivningens opgaver ved modtagelse af
underretning om vold eller overgreb

Modtagelse af underretning.

Screeningsteamet kategoriserer underretningerne i forhold til 4 kategorier:

e Straks —handles samme dag

e Hgj risiko —handles indenfor 2 dage

e Mellem risiko — handles indenfor 1 — 2 uger
e Llavrisiko —handles indenfor 1 maned

Nar underretningerne er kategoriseret:

lgangveerende sager:
Bgrne- og ungeradgiveren deltager i mgdet med screeningsteamet, hvor indsats besluttes. Der aftales
et opfglgningsmg@de mellem ledelse og bgrne- og ungeradgiver.

Nye sager:

Screeningsteamet traeffer afggrelse om det videre forlgb, radgiver indkalder barnets foraeldre og
barnet, hvis det er muligt, til partshgring. Hvis ikke barnet kan deltage i partshgring med forzeldrene,
skal der afholdes en bgrnesamtale med barnet.
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Sager om vold eller overgreb
e Nar der modtages en underretning om vold eller overgreb sendes underretningen direkte
videre til politiets visitationsgruppe.
e Der foretages lovpligtig 24-timers vurdering med risikovurdering og vurdering af hvorvidt
sagen bgr politianmeldes.
e Politianmeldes sagen involveres Bgrnehus Nord i screeningen af barnet eller den unges
forhold og den bgrnefaglige undersggelse.
e Der skal afholdes samtale med barnet eller den unge i tilfaelde af underretninger om
overgreb.
o Dette kan afviges hvis barnet eller den unges modenhed eller sagens karakter taler i
mod at afholde en samtale.
o Erder tale om viden eller mistanke om overgreb igangsaettes en bgrnefaglig
undersggelse.
e Sagen screenes inden for 4 uger.

Kvittering for modtagelse af underretninger:
Kvitteringsskrivelse afsendes umiddelbart efter modtagelse eller senest 6 dage efter modtagelsen.

e Tilbagemelding til hhv. skoler og daginstitutioner:
o Bgrne- og ungeradgiveren skal sikre sig samtykke fra foraldrene fgr der kan meldes
tilbage til skole og daginstitutioner, hvad der sker videre i sagen.

Politianmeldelse

e Nar afdelingen modtager underretning om vold eller overgreb kan der udarbejdes
politianmeldelse.

e Underretningen overleveres under alle omstaendigheder direkte videre til politiets
visitationsgruppe og politiets jurister, som vurderer indholdet, afggr det videre forlgb — rent
strafferetsligt og journalisere de modtagne underretninger til evt. fremtidig anvendelse.

e Skal barnet videoafhgres, overveerer Bgrne- og Ungeradgivningen afhgringen. | tilfaelde af at
politiet vurderer at der skal vaere en videoafhgring, inddrages Bgrnehus Nord i sagen.

o Uafhaengig af politiets reaktion, fortszettes den socialfaglige indsats i forhold til
risikovurderingen af underretningen.

Hvis der ikke rejses sigtelse:
® Fgrforanstaltning besluttes, udarbejdes:
® Enbgrnefaglig undersggelse § 20
® En psykologisk udredning af barnet
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® Evt. Tilbud om foraeldrekompetenceundersggelse af foraeldre

Tidsfrister/ Forpligtelser
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Bgérnehus Nord

Nar et barn eller ung har vaeret udsat for overgreb eller ved mistanke herom, kan kommunen som led i
den bgrnefaglige undersggelse benytte Bgrnehus Nord. | bgrnehusene handteres som udgangspunkt
sager, hvor overgrebet har en sadan karakter, at der er behov for et samarbejde mellem kommune,
politi og/eller sundhedsvaesen.

Som hovedregel sendes alle underretninger om vold og overgreb til politiets visitationsenhed.
Visitationsenheden vurderer sagen og tager beslutning om hvorvidt der skal foretages afhgringer i
sagen. Hvis barnet eller den unge under 15 skal afhgres, involveres Bgrnehus Nord.

Hvis barnet eller den unge under 15 ikke afhgres, involveres Bgrnehus Nord kun yderligere i sagen
hvis der er behov for radgivning og vejledning.

Det er kommunen, der vurderer, hvorvidt der er tale om en sag der involverer politiet og/ eller
Bgrnehus Nord. | Morsg Kommune fremsendes alle underretninger om fysisk/ psykisk eller seksuelle
overgreb til politiet.

Kommunen bevarer myndighedsansvaret i forhold til barnet eller den unge under et evt. forlgb i
bgrnehuset.

Pressehandtering

Ved enhver henvendelse fra pressen henvises der til borgmesteren.
| gvrigt henvises til Morsg Kommunes kommunikationsplan.
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Yderligere materiale og litteratur

Mangler | yderligere inspiration til arbejdet med forebyggelse og opsporing af voldelige og seksuelle
overgreb mod bgrn og unge?

| kan med fordel fremsgge Den Professionelle Tvivl, En handbog om tidlig opsporing af overgreb mod
bgrn og unge (Socialstyrelsen 2022). Her sammenfattes den aktuelt bedste viden om vold og seksuelle
overgreb og der peges pa vigtige opmaerksomhedspunkter i arbejdet med tidlig opsporing.

Derudover kan man besgge social-og boligstyrelsens hjemmeside. Her kan du finde oplysninger om
vold, seksualitet og overgreb samt behandling og forebyggelse. Derudover kan du finde SISO, som er
det landsdaekkende videnscenter for sociale Indsatser ved vold og seksuelle overgreb mod bgrn i
Danmark. SISO har fokus pa sociale indsatser ved seksuelle overgreb og fysisk og psykisk vold samt
forebyggelse af vold og overgreb.

Pa Januscenterets hjemmeside kan | bl.a. finde bekymringsbarometeret, som kan anvendes hvis | er i
tvivl om hvordan | bgr tackle den seksuelle adfaerd som et barn eller en ung udviser.

Mangler | inspiration til undervisning om sikker adfeerd pa nettet? Pa Red Barnets Hjemmeside kan der
bl.a. findes undervisningsmateriale om sikker chat o. lign.
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Handleplan ved digitale kraenkelser

Som led i SSP-samarbejdet i Morsg Kommune er der udviklet en handleplan ved digitale kraenkelser.
Handleplanen er en guide til fagprofessionelle for hvordan man agerer, hvis man far viden om, at et
barn eller en ung udsaettes for digitale kraenkelser. Digitale kraenkelser skal her forstas som materiale,
der deles online, og som har en kreenkende karakter. Det vil altsa sige billeder, videoer eller tekst, hvor
man udstiller andre i intime, stgdende, pinlige eller private situationer. Det kan f.eks. veere i form af
nggenbilleder, billeder af en ulykke eller en video af en ung, som udsattes for vold. Som en del af
arbejdet med handleplanen er der udarbejdet actioncard til anvendelse ved digitale kraenkelser.
Actioncardet skal mindske evt. tvivl og usikkerhed i en situation, hvor de involverede parter kan vaere
pressede. Samtidig opnas der ved brug af actioncardet en ensrettet arbejdsgang og tilgang til at tage
hand om en situation med digitale kreenkelser. Dermed bliver serviceniveau og behandling af sager
mindre personafheaengigt. | handleplan ved digitale kraenkelser kan du laese mere om de forskellige trin
i det udarbejde actioncard.

Handleplanen ved digitale kreenkelser kan findes pa Mosaikken.

HAR DU BRUG FOR HJZLP ELLER VEJLEDNING | FORHOLD TIL HANDTERING AF DIGITALE
KRZANKELSER? SA KONTAKT SSP-KOORDINTOR, | MORS® KOMMUNE.

SSP-koordinator
Joan Kirkebak
TIf.: 9970 6288

E-mail: jki@morsoe.dk
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