
 

De 7 sensitiveringsprincipper 

 

1. At etablere et nært og tillidsfuldt forhold til kollegaen/forælder 

- Vis positiv ekspressiv kontakt 

- Vær villig til at lytte 

- Møde den anden med indlevelse, anerkendelse og respekt 

- Afstem og lav en klar aftale om, hvad der skal ske 

 

2. At fremme et positivt og udviklingsfremmende billede og opfattelse af barnet  

- Påpegning af positive egenskaber/udvikling hos barnet  

- Positiv redefinition af negative træk 

- Nævne det positive i barnets adfærd og udtryk 

- Reaktivering af tidligere positive forhold 

 

 

3. At aktivere kollegaen i forhold til de 8 samspilstemaer  

- Observationsøvelser af samspil  

- Afprøvningsøvelser 

- Finde eksempler fra egen praksis/hverdag 

- Lave egen ”lille logbog” 

 

4. At påpege og positivt bekræfte de positive sider ved de færdigheder som 

kollegaen/forælder besidder 

- Påpege positive træk i samspil her og nu 

- Gennem videofeedback 

- Gennem praksisfortællinger 

 

 

5. At verbalisere og lede bevidstgørelsen af kollegaen/forælder 

- Evaluering af egen praksis ift. samspilstemaerne, evt. bruge egen ”lille logbog”  

- Verbalisering og eksemplificering af temaerne 

 

6. At dele erfaringer i grupper 

- Erfaringsudveksling om samspilstemaerne 

- Turtagning og deltagelse af alle deltagerne 

- Positiv bekræftelse 

 

7. At udvikle en personliggjort og indlevende formidlingsform 

- Fortæl ud fra egne erfaringer med eksempler 

- Fortæl indlevende med afsæt i antagelserne om barnets oplevelse 

 

 


