ML'RS

MORS.DK

Ressourcefokuseret videofeedback

e Fortael kort, hvad er situationen, vi skal se
Vis dit klip

e Hvad er din umiddelbare fornemmelse af samspillet?
e Hvad bergrer dig mest at se i dette klip?
- Hvad bergrer din kollega?

«  Hvilke samspilstemaer far du gje pa i klippet?
« Hvad betyder det for samspillet/relationen?
- Hvad ser din kollega?

* Hvor imgdekommer du barnets/den unges behov for autonomi, kompetence og
samhgrighed?

« Hvad betyder det for samspillet/relationen?
- Hvad ser din kollega?

+ Hvad lykkes du med i klippet?
* Hvorfor lykkes du med det?
- Hvor ser din kollega, at du lykkes?

* Hvad tror du barnet/den unge vil fremhaeve som det bedste du gjorde i dette klip?
- Hvad fremheaever din kollega?

+ Hvilke ressourcer har barnet/den unge i spil i situationen?

* Hvad betyder det for dit videre samspil med barnet/den unge, at du ser netop disse
ressourcer?
- Hvad ser din kollega?

« Hvad vil du pa baggrund af analysen fremhaeve som dine szerlige samspilskvaliteter?
- Hvad fremheever din kollega?

« Hvad har veeret de vigtigste lzeringspointer for dig i analysen? - bade hvor i din praksis
det vil vaere godt at ggre mere af det samme OG hvor i din praksis der kan veaere et
udviklingspunkt i forhold til at styrke din professionelle relationskompetence?

* Hvordan kan disse fremadrettet omsaettes i praksis?

* Hvordan har det veeret at dele videoklip af sin praksis og modtage videofeedback?




