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Morsg Metoden
Kvalitetssikring af indsatser rettet mod staerke og inkluderende bgrnefeellesskaber

Morsg Metoden

Antallet af bgrn og unge i Morsg Kommune, der i dag bliver henvist til
specialpaedagogiske tilbud, er stigende, og flere og flere bgrn og unge er derfor
ikke en del af feellesskaberne i dagtilbuddet eller pd den lokale folkeskole. Med
afsaet i den braendende platform er der ivaerksat en kulturforandringsproces,
hvor arbejdet med bgrn og unge i Morsg Kommune skal sikres et fokus rettet
mod at skabe stzerke fallesskaber, der hvor bgrnene og de unge er og i deres
lokale miljg.

Alle bgrn og unge i Morsg Kommune har ret til at veere en del af et staerkt
faellesskab. Morsg kommunes bgrne- og ungesyn har fokus pa, at man trods
forskelligheder kan udvikle sin identitet og sit selvvaerd i faellesskaber, der
gennem staerke relationer sikre den enkelte de bedste betingelser for laering,
trivsel, dannelse og udvikling.

Steerke og inkluderende bgrnefallesskaber skabes i et samarbejde mellem alle,
der har andel i feellesskabet; barnet, den unge, familierne og mange former for
fagprofessionelle.

Mors@ Metoden er i direkte forlaengelse af de metoder, der allerede er praksis i
organisationen, hvor kerneopgaven - "Vi skaber stgrst mulig lzering, trivsel,
dannelse og udvikling for alle bgrn og unge pa Mors” - er omdrejningspunktet for
alle indsatser. Det formulerede professionsideal er udgangspunktet for
Igsningen af opgaven - og skabelsen af en solid professionel kapital i
organisationen er afggrende for kvaliteten af indsatserne.

Mors@ Metoden er en systematisering af indsatserne omkring det monofaglige,
det flerfaglige og det tvaerprofessionelle. Alle bgrn og unge, der oplever
vanskeligheder personligt eller i faellesskabet, har krav pa det fokus pa
ressourcer og de lgsninger med afsaet i faellesskaberne, der er udgangspunktet
for Morsg Metoden.

Morsg Metoden er en kvalitetssikring af indsatserne rettet mod steerke og
inkluderende bgrnefaellesskaber og er samtidigt fgr-visitationsproces for Skoler
og Dagtilbud i Morsg Kommune.
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Kvalitetssikring af indsatser rettet mod staerke og inkluderende bgrnefeellesskaber

Monofaglighed

Monofagligheden er udgangspunktet for Igsning af kerneopgaven. Medarbejderne
pa skolerne og i dagtilbuddene er valgt til at Igse opgaven med afsaet i de
kompetencer, feerdigheder, egenskaber og erfaringer, de har erhvervet sig.

De steerke, inkluderende og almene bgrnefallesskaber skabes og sikres af den
enkelte fagprofessionelle. Det er lzereren ude i den enkelte skoleklasse og
paadagogen pa stuen i dagtilbuddet, der er i forste kolonne, nar feellesskabet
eller det enkelte barn oplever vanskeligheder.

Morsg Metoden er skabt med et tydeligt formal om at sikre en ledelsesmaessig
opmaerksomhed pa og en understgttelse af den fagprofessionelles praksis. Det er
samtidigt Morsg Metodens formal at skabe en ensartet systematik for de
fagprofessionelle, faellesskabet/barnet og foraeldregruppen/familien.

Den ledelsesmaessige opmaerksomhed og understgttelse tager udgangspunkt i
en kvalitetssikring af indsatsen, som er struktureret i en raekke
opmaerksomhedsomrader med tilhgrende reflektionsspgrgsmal og tjekliste - som
indeholder bade en status og et udviklingsperspektiv for
opmaerksomhedsomradet.

Det er den lokale leder af skolen eller dagtilbuddet, der tager initiativ til
igangseettelse af den strukturerede proces, ndr leereren eller paedagogen ger
opmaerksom pa, at faellesskabet eller det enkelte barn oplever vanskeligheder.

Teamet omkring den enkelte klasse i skolen eller stue i dagtilbuddet tager
efterfglgende - eller parallelt med ledelsesopmaerksomheden - fat pa arbejdet
med indsatsskemaet "Rundt om faellesskabet — Rundt om barnet”, som er den
systematiske tilgang, der skal sikre en grundig og ordentlig kvalitetssikring af
den monofaglige indsats - i taet og inkluderende samarbejde med
feellesskabet/barnet og foraeldregruppen/familien.
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Monofaglighed - den fagprofessionelles rolle
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Tjekliste til monofaglige indsatser

Den fagprofessionelles
rolle

De fagprofessionelles
samarbejde i praksis

Ledelse af de staerke
og inkluderende
bgrnefeellesskaber

Mgdestruktur for de
steerke og
inkluderende
bgrnefaellesskaber

Fagprofessionel
sparring

Udvidet
foraeldresamarbejde

Observationsbesgg i
praksis

Opfglgende samtaler
med ledelsen pa
baggrund af
handleplan
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Er den monofaglige opgavelgsning understgttet af
en passende ledelsesbevagenhed?

Skal naeste skridt veere en flerfaglig indsats?

Er ovenstdende et brugbart datagrundlag for den
opfglgende samtale med ledelsen?

Giver observationsbesggende et reelt

billede af virkeligheden i praksis?

Bar en 2endret frekvens for og form af
observationsbesggende overvejes?

Skaber forzldresamarbejdet og
det udvidede
foraeldresamarbejde bedre
forudsaetninger for det starke og
inkluderende barnefallesskab?

Kan foraeldresamarbejdet
indeholde uforlgst potentiale for
feellesskaberne?

Finder den nadvendige mangde af
fagprofessionel sparring sted?

Skal der skabes andre rammer for
sparringsindsatsen?

som er beskrevet i professionsidealet?

Er betingelserne for opgavelgsningen til stede?
Understgtter de fagprofessionelles samarbejde
lgsningen af kernecpgaven og betingelserne
for et steerkt og inkluderende
barnefzellesskab?
Understgtter den nuveerende
samarbejdsform/ planlaegning et brugbart
grundlag for samarbejdet?

Varetager den fagprofessionelle den rolle i opgavelgsningen,

Patager de fagprofessionelle sig ledelsen af
og ansvaret for det steerke og inkluderende
bernefzllesskab?

Er forventningerne for denne opgave
tilstraekkeligt beskrevet?

Bidrager den anvendte mgdestruktur optimalt til I#sningen af opgaven?

Er der behov for andre mgder med en anden dagsorden?
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Monofaglighed: Rundt om barnet - rundt om faellesskabet

Registerdata

Skole/
Dagtilbud:

Klasse/
Gruppe:

Navn og CPR:

Familie:




Morsg Metoden
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Udfordring — Hvad bekymrer?

Hvad er den/ de primare udfordringer? Kryds af:
Lering O

Trivsel [

Dannelse [

Udvikling

Beskriv udfordringen:

Vurdering af udfordringen for indsats:

Som et opleeg til dialog skal du/fl vurdere udfordringen f@r en given indsats. Vurder udfordringen for
faellesskabet, barnet eller den unge i forhold til en eller flere af de fire omrader pa en skala fra 0-10. - 0
betyder, at der en alvorlig bekymring for feellesskabet, barnet/ den unge i forhold til lzering, trivsel,
dannelse og/ eller udvikling, mens 10 betyder at fellesskabet, barnet den unge er i stabil lzering, trivsal,
dannelse og/ eller udvikling.

" " - H-—-F-
Vurdenng af udfordringen fér indsats (0-10):
Leering Trivsel Dannelse Udvikling

Bekymringen: Hvad er du/l bekymret for, at der vil ske i forhold til fzllesskabet, barnet/ den unge, hvis der
ikke sker en forandring?

Komplicerende forhold: Faktorer der vanskeligggr arbejdet med at skabe lzring, trivsel, udvikling og/eller
dannelse hos fellesskabet, barnety den unge eller fagprofessionelle?
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Ressourcefokus - Hvad fungerer?

Undtagelser: Hvad virker godt?
Er der situationer eller tidspunkter hvor udfordringer ikke er til stede eller er mindre udtalte? Beskriv.

Er der tidspunkter hwor udfordringerne er blevet handteret pa en made hvor der kunne ses progression i
feellesskabets ogf eller barnets/ den unges lzring, trivsel, dannelse og/eller udvikling? Beskriv.

Hvilke ressourcer/ styrker eksisterer hos?:
Barnet

Fellesskabet

Familien

Den/de fagprofessionelle

11
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Malsatning for indsatsen — hvad skal der ske?

Mal for den fagprofessionelle:

Mzl for fellesskabet/ barnet:

Mal for foreeldregruppen/ familien:

Hvordan ser den ny virkelighed ud nar
malet er naet?

Hvordan ser den ny virkelighed ud nar
malet er nget?

Hvordan ser den ny virkelighed ud nar
malet er naet?

Beskrivtiltag/ ind=atser:

Beskriv tiltag/ indsatser:

Beskriv tiltag/ indsatser:

Beskrivtegn pa udvikling og progression:

Beskriv tegn pa udvikling og progression:

Beskrivtegn pa udvikling og progression:

Vurder pa en skala fra 0-10 hvor langt der
er til malopfyldelse. 0 betyder ingen
progression og 10 betyder malopfyldelse.

Vurder pa en skala fra 0-10 hvor langt der
er til malopfyldelse. 0 betyder ingen
progression og 10 betyder malopfyldelse.

Vurder pa en skala fra 0-10 hvor langt der
er til malopfyldelse. 0 betyder ingen
progression og 10 betyder malopfyldelse.

12
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Flerfaglighed

Nar monofagligheden ikke alene kan oplgse de vanskeligheder et barn eller et
faellesskab er havnet i, skal det flerfaglige samarbejde aktiveres. Laerernes og
paedagogerne faglighed suppleres nu af psykologer, paedagogiske konsulenter,
sundhedsplejersker, socialradgivere, familiekonsulenter mm.

Det professionelle teamsamarbejde har i en arraekke vaeret et indsatsomrade for
skolerne og dagtilbuddene i Morsg Kommune. Med den rette forberedelse,
afvikling og evaluering af mgderne mellem de fagprofessionelle kan der skabes
Igsninger, som den enkelte ikke kan skabe alene.

Det kraever en hgj grad af professionalisme af hver enkelt deltager i
samarbejdet. Alle deltagere skal mgde forberedt op til mgderne, hvor
konklusionerne og lgsningerne altid skal understgttes af viden, data og
evidensbaserede erfaringer.

De vanskeligheder, det enkelte barn eller feellesskabet er havnet i, skal i det
professionelle teamsamarbejde undersgges, reflekteres og sgges imgdekommet i
faellesskab. Der skal i opgavelgsningen anvendes systemiske varktgjer (LP-
KRAP-ICDP) og andre erhvervede metoder, der kan hjalpe oplgsningen af
vanskelighederne pa vej.

Morsg Metoden indeholder ogsa for flerfagligheden en systematik for badde den
ledelsesmaessige nysgerrighed og strukturen i samarbejdet.

Kvalitetssikringen af indsatsen tager ogsa her afsaet ledelsesmaessigt i en raekke
opmaerksomhedsomrader med tilhgrende reflektionsspgrgsmal og tjekliste - som
indeholder bade en status og et udviklingsperspektiv for
opmaerksomhedsomradet.

De fagprofessionelle mgdes ogsa i den flerfaglige sammenhaeng omkring
indsatsskemaet "Rundt om faellesskabet - Rundt om barnet”, som er den
systematiske tilgang, der skal sikre en grundig og ordentlig kvalitetssikring af
den monofaglige indsats - i taet og inkluderende samarbejde med
feellesskabet/barnet og foraeldregruppen/familien.

Det er igen den lokale leder af skolen eller dagtilbuddet, der tager initiativ til
igangseettelse den strukturerede proces. Lederen skal have en helt seerlig
opmaerksomhed rette mod, samarbejdet med de gvrige relevante ledere i Skoler
& Dagtilbud og Bgrn & Familie.

13
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Flerfaglighed - det professionelle teamsamarbejde

Indstilling til pabegyndelse
af tvaerprofessionelt
samarbejde

Kvalitetssikri

indsatsen
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Tjekliste til flerfaglige indsatser

Det professionelle
teamsamarbejde:

Systemiske vaerktgjer
LP-ICDP-KRAP:

Konsultative besgg:

Prgvehandlinger:

Netvaerksmegder/
Udviklingsforlgb:

Sparring med
ledelsen:

Indstilling til pdbegyndelse af
tvaerprofessionelt
samarbejde:

15
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Hvilken indsats skal vi nu ivaerksaette? E
Har du erfaringer med tvaerprofessionelle indsatser, Indstilling til pabegyndelse
som du kan bidrage med? af tvaerprofessionelt Er der god struktur til mederna?
samarbejde
Er mgdestrukturen hensigtsmaessig?
Tager refleksionen udgangspunkt i viden, data og
Har der vaeret en passende evidensbaserede erfaringer?

mzngde sparring med ledelsen
om cpgaven? ‘:

Bidrager den valgte form for
sparring til imgdegaelse af
vanskelighederne?

Hvilket systemisk veerktgj er der anvendti
det flerfaglige samarbejde?

Kan en anden form for sparring Hvad har udbyttet af processen vaeret?
avervejes?

udgangspunkt overvejes?

Kunne en ny proces med et andet systemisk

Hvilke netvaerksmader har der vaeret
athaldt?

Hvilke udviklingsforlgb har der vaeret
afviklet?

Hvilke fagligheder har vaeret pa bespg?

Bidrager flerfagligheden til oplgsning

af vanskelighederne? L i
Hvad fik | gje pa i den forbindelse?

Giver det konsultative besgg anledning til
refleksioner?

Hvilke prevehandlinger blev der igangsat pa baggrund af det
konsultative besag?

Hvad blev resultatet af disse prevehandlinger?

Gav resultaterne anledning til endnu et konsultativt besgg?
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Kvalitetssikring af indsatser rettet mod staerke og inkluderende bgrnefeellesskaber

Flerfaglighed: Rundt om barnet - rundt om faellesskabet

Registerdata

Skole/
Dagtilbud:

Klasse/
Gruppe:

Navn og CPR:

Familie:

17
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Udfordring — Hvad bekymrer?

Hvad er den/ de primare udfordringer? Kryds af:
Lering O

Trivsel [

Dannelse [

Udvikling

Beskriv udfordringen:

Vurdering af udfordringen for indsats:

Som et opleeg til dialog skal du/fl vurdere udfordringen f@r en given indsats. Vurder udfordringen for
faellesskabet, barnet eller den unge i forhold til en eller flere af de fire omrader pa en skala fra 0-10. - 0
betyder, at der en alvorlig bekymring for feellesskabet, barnet/ den unge i forhold til lzering, trivsel,
dannelse og/ eller udvikling, mens 10 betyder at fellesskabet, barnet den unge er i stabil lzering, trivsal,
dannelse og/ eller udvikling.

" " - H-—-F-
Vurdenng af udfordringen fér indsats (0-10):
Leering Trivsel Dannelse Udvikling

Bekymringen: Hvad er du/l bekymret for, at der vil ske i forhold til fzllesskabet, barnet/ den unge, hvis der
ikke sker en forandring?

Komplicerende forhold: Faktorer der vanskeligggr arbejdet med at skabe lzring, trivsel, udvikling og/eller
dannelse hos fellesskabet, barnety den unge eller fagprofessionelle?

18
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Kvalitetssikring af indsatser rettet mod staerke og inkluderende bgrnefeellesskaber

Ressourcefokus - Hvad fungerer?

Undtagelser: Hvad virker godt?
Er der situationer eller tidspunkter hvor udfordringer ikke er til stede eller er mindre udtalte? Beskriv.

Er der tidspunkter hwor udfordringerne er blevet handteret pa en made hvor der kunne ses progression i
feellesskabets ogf eller barnets/ den unges lzring, trivsel, dannelse og/eller udvikling? Beskriv.

Hvilke ressourcer/ styrker eksisterer hos?:
Barnet

Fellesskabet

Familien

Den/de fagprofessionelle

19
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Malsatning for indsatsen — hvad skal der ske?

Mal for den fagprofessionelle:

Mzl for fellesskabet/ barnet:

Mal for foreeldregruppen/ familien:

Hvordan ser den ny virkelighed ud nar
malet er naet?

Hvordan ser den ny virkelighed ud nar
malet er nget?

Hvordan ser den ny virkelighed ud nar
malet er naet?

Beskrivtiltag/ ind=atser:

Beskriv tiltag/ indsatser:

Beskriv tiltag/ indsatser:

Beskrivtegn pa udvikling og progression:

Beskriv tegn pa udvikling og progression:

Beskrivtegn pa udvikling og progression:

Vurder pa en skala fra 0-10 hvor langt der
er til malopfyldelse. 0 betyder ingen
progression og 10 betyder malopfyldelse.

Vurder pa en skala fra 0-10 hvor langt der
er til malopfyldelse. 0 betyder ingen
progression og 10 betyder malopfyldelse.

Vurder pa en skala fra 0-10 hvor langt der
er til malopfyldelse. 0 betyder ingen
progression og 10 betyder malopfyldelse.

20
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Tvaerprofessionalisme

Sveert oplgselige vanskeligheder, der ikke er blevet imgdegdet af systematiske
og strukturerede monofaglige og flerfaglige indsatser, introduceres i de
tveerprofessionelle samarbejder, der findes omkring skolerne og dagtilbuddene.

De samarbejdende professionelle skal nu forsgge at oplgse vanskelighederne
gennem hgjt specialiserede og koordinerede indsatser. Her er den enkelte
professionelle dybt afhaengig af de andre professionelles kvalitet i
opgavelgsningen.

I Morsg Kommune har vi gjort os rigtige gode erfaringer med tvarprofessionelt
samarbejde i forbindelse med skabelsen af Familiens trivsel — Barnets trivsel
(FTBT). Denne indsats blev til gennem en projektfase, hvor forskellige former for
erfaringer blev opsamlet og ophgijet til en egentlig metode for Igsninger gennem
koordineret tvaerprofessionelt samarbejde.

FTBT har veeret udsat for forskningsmaessig validering, s8 metoden og
erfaringerne er evidensbaserede.

Samarbejde er aktiviteter udfgrt med feelles malsaetning. Koordination er en del
af samarbejdet. Uden koordination - intet samarbejde.

Morsg Metoden tager afsaet i erfaringerne fra FTBT. Ledelsesmaessigt og i det
tveerprofessionelle samarbejde genanvendes systematikken og strukturen fra det
monofaglige og det flerfaglige.

Det er igen den lokale leder af skolen eller dagtilbuddet, der tager initiativ til
igangsaettelse den strukturerede proces. Lederen skal nu vaere opmaerksom pa
det komplekse i samarbejdet, ndr denne skal koordineres pa tvaers af
forvaltningsomrader og i et samarbejde med eksterne specialiserede instanser.

Det tvaerprofessionelle samarbejde er sidste skanse, der kan ggre en positiv
forskel for vanskelighederne, der er opstdet i de almene, steerke og inkluderende
bgrnefaellesskaber.

Man kan tillade sig at have forventninger til kompleks refleksion, laering og et
nyt perspektiv p@ vanskeligheden, ndr det tveerprofessionelle samarbejde
aktiveres.

21
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Tvaerprofessionalisme - de samarbejdende professionelle

Kvalitetssi

af indsatse

22



Morsg Metoden

Kvalitetssikring af indsatser rettet mod staerke og inkluderende bgrnefeellesskaber

Tjekliste til tvaerprofessionelle indsatser

Tvaerprofessionelle

indsatser

Udvikling Ansvarlig

De samarbejdende
professionelle —
koordination

FTBT- Familiens trivsel —
Barnets trivsel

VISO — specialiseret
radgivning

TUT — Tvaerprofessionelt
udgdende team

Samarbejde med
specialiserede instanser

Visitation til specialtilbud

23



Morsg Metoden
Kvalitetssikring af indsatser rettet mod staerke og inkluderende bgrnefaellesskaber

Ferer samarbejdet til l=ring og udvikling af synet
pa den feelles opgave?

Er der skabt tydeligt overblik over, hvad et
kommende specialtilbud skal kunne bidrage
med?

Har refleksionerne fgrt til 2ndret praksis?

Kan den :ndrede praksis give anledning til
videndeling?

Har indsatzen taget udgangspunkt i
de erfaringer, der er opsamlet i
arbejdet med FTET?

Har der veeret samarbejde med
andre specialiseraede instanzer?

Giver dette samarbejde anledning
til ny viden og eventuel Har FTBT veeret involveret i

videndeling? Kvalitetssikri opgavelgsningen?

af indsatse

Har den konsultative psykiatrifaglige

bistand sndret perspektivet pa

) Har den specialiserede radgivning fort til,
vanskeligheden?

at der er kommet ny viden i spil til en ny
tilgang/ Igsning?

Har den konsultative bistand givet

i i il i ili 7
anledning til nye tiltag i ne=rmiljget? Kan den nye viden med fordel anvendes i

andre sammenhe&nge?

Er der basis for videndeling efter den
konsultative psykiatrifaglige bistand?
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Tvaerprofessionalisme: Rundt om barnet — rundt om faellesskabet

Registerdata

Skole/
Dagtilbud:

Klasse/
Gruppe:

Navn og CPR:

Familie:
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Udfordring — Hvad bekymrer?

Hvad er den/ de primare udfordringer? Kryds af:
Lering O

Trivsel [

Dannelse [

Udvikling

Beskriv udfordringen:

Vurdering af udfordringen for indsats:

Som et opleeg til dialog skal du/fl vurdere udfordringen f@r en given indsats. Vurder udfordringen for
faellesskabet, barnet eller den unge i forhold til en eller flere af de fire omrader pa en skala fra 0-10. - 0
betyder, at der en alvorlig bekymring for feellesskabet, barnet/ den unge i forhold til lzering, trivsel,
dannelse og/ eller udvikling, mens 10 betyder at fellesskabet, barnet den unge er i stabil lzering, trivsal,
dannelse og/ eller udvikling.

" " - H-—-F-
Vurdenng af udfordringen fér indsats (0-10):
Leering Trivsel Dannelse Udvikling

Bekymringen: Hvad er du/l bekymret for, at der vil ske i forhold til fzllesskabet, barnet/ den unge, hvis der
ikke sker en forandring?

Komplicerende forhold: Faktorer der vanskeligggr arbejdet med at skabe lzring, trivsel, udvikling og/eller
dannelse hos fellesskabet, barnety den unge eller fagprofessionelle?
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Ressourcefokus - Hvad fungerer?

Undtagelser: Hvad virker godt?
Er der situationer eller tidspunkter hvor udfordringer ikke er til stede eller er mindre udtalte? Beskriv.

Er der tidspunkter hwor udfordringerne er blevet handteret pa en made hvor der kunne ses progression i
feellesskabets ogf eller barnets/ den unges lzring, trivsel, dannelse og/eller udvikling? Beskriv.

Hvilke ressourcer/ styrker eksisterer hos?:
Barnet

Fellesskabet

Familien

Den/de fagprofessionelle
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Kvalitetssikring af indsatser rettet mod staerke og inkluderende bgrnefaellesskaber

Malsatning for indsatsen — hvad skal der ske?

Mzl for den fagprofessionelle:

Mal for fellesskabet/ barnet:

Mal for foreldregruppen/ familien:

Hvordan ser den ny virkelighed ud nar
malet er naet?

Hvardan ser den ny virkelighed ud nar
malet er ndet?

Hvordan ser den ny virkelighed ud nar
malet er ndet?

Beskriv tiltag/ indsatser:

Beskrivtiltag/ indsatser:

Beszkrivtiltag/ indsatzer:

Beskriv tegn pa udvikling og progression:

Beskriv tegn pa udvikling og progression:

Beskrivtegn pa udvikling og progression:

Vurder pa en skala fra 0-10 hvor langt der
er til malopfyldelse. 0 betyder ingen
progression og 10 betyder malopfyldelse.

Vurder pa en skala fra 0-10 hvor langt der
er til malopfyldelse. 0 betyder ingen
progression og 10 betyder malopfyldelse.

Vurder pa en skala fra 0-10 hvor langt der
er til malopfyldelse. 0 betyder ingen
progression og 10 betyder malopfyldelse.
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